“Politica del Sistema Integrado de Gestion”
ISO 14001/1SO 45001 e ISO 50001

En Empresas Berthier EBI de Costa Rica S.A, nos dedicamos al manejo integral de los residuos
sélidos en Costa Rica. Nuestras operaciones estan dirigidas a contribuir con el ambiente y la salud
publica en la continua busqueda de soluciones a la gestiéon integral de residuos, mediante el
desarrollo y transferencia tecnolégica, la ingenieria de diseno, el progreso y la operacién de
parques de tecnologia ambiental, como modelo de manejo integral de residuos; apoyando las
actividades de disefio y la adquisicion de metodologias, productos y servicios que tomen en
cuenta la eficiencia energética, la prevencién de la contaminaciéon del ambiente (en los
componentes agua, suelo, aire, flora y fauna) y la preservacion de la seguridad y la salud de las
personas involucradas en el proceso.

Es por esta razén que nos comprometemos a:

Gestionar de manera eficiente el sistema integrado de gestién, procurando la Mejora continua del
mismo, del desempefio energético y la responsabilidad socioambiental de sus operaciones.
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Desarrollando planes y programas dirigidos a:

La proteccién del ambiente
mediante la prevencién de la
contaminacién, el uso
eficiente de la energia y de los
recursos naturales y al control
y mitigacién de nuestros
impactos ambientales.

La prevencion de lesiones y

afectaciones a la salud a través
de la eliminacién de peligros,

la reduccion de riesgos para la

seguridad y la salud en el

trabajo y el establecimiento

de condiciones de trabajo
seguras y saludables

El establecimiento y
seguimiento de objetivos de
mejora en el desempefio
ambiental, energético y de la
salud y seguridad en el
trabajo.

Asegurar la disponibilidad de la informacién y los recursos necesarios para lograr el cumplimiento
de los objetivos y metas de mejora del desemperfo ambiental, energético y de la seguridad y salud

del personal.

Operar en cumplimiento de todos los requisitos legales y reglamentacién aplicable, asi como a otros
requisitos que la empresa suscriba en relacion con la proteccion del ambiente, la eficiencia
energética, uso y consumo de la energia y la seguridad y salud del personal.

Establecer y mantener mecanismos de consulta y participacién para el personal, las comunidades
cercanas y partes interesadas en general, que permitan su involucramiento y sensibilizacién en la
prevencion de la contaminacion, el uso eficiente de la energia y los recursos naturales y la

preservacién de instalaciones de trabajo sanas y seguras.
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